
 
  

 

و  یو خدمات بهداشت یدانشگاه علوم پزشک یبرنامه راهبرد

 استان سمنان یدرمان

 

 

 :نیتدو

 برنامه نیتدو ژهیو کارگروه
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 (Mission) تیمامور/رسالت

 

استان سمنان با هدف ارائه عادلانه خدمات  یو درمان یو خدمات بهداشت یعلوم پزشک دانشگاه

مشارکت در  زیمناسب؛ و ن تیفیو ک تیجامعه تحت پوشش با کم ازیمورد ن یو درمان یبهداشت

 جادیدر کشور و منطقه ا یو درمان یبهداشت یتوانمند جهت ارائه مراقبت ها یانسان یروین نیتام

 ،یمحل یاثرگذار در انجام پژوهش ها فعال و یبه عنوان عضو نیدانشگاه همچن نی. استشده ا

منابع  نیدانشگاه اقدام به تام نیراستا، ا نی. در ادینمایم ینینقش آفر یالملل نیو ب یمل

 یبهنگام خواهد نمود و جذب و حفظ اعضا یا وهیمناسب و به ش تیفیو ک تیبا کم یسازمان

 لیبد یاست به سبب نقش ب یهیبرنامه ها خواهد بود. بد تیکارآمد در اولو وبرتر  یعلم اتیه

 نیارتباط فعال و هدفمند با ا یمرتبط با سلامت شهروندان، برقرار یسازمان ها ریجامعه و سا

 خواهد بود.  یدر اقشار مختلف جامعه مورد توجه جد یخودمراقبت یارتقا زیسازمان ها و ن

 

 (Vision) دورنما/اندازچشم

 

 یاستان سمنان درصدد است با بهره مند یو درمان یو خدمات بهداشت یعلوم پزشک دانشگاه

جوان و با  یعلم اتیه یاعضا یاستفاده از توانمند ژهیخود به و یرقابت یهاتیو مز هاتیاز قابل

مستمر  یتابعه خود و ارتقا یدر واحدها یجار یندهای، در جهت اصلاح روزافزون فرا زهیانگ

 نیدانشگاه همچن نینفعان گام بردارد. ا یذ یمند تیسطح رضا شیآن ها در جهت افزا کردعمل

مختلف و کسب  یارائه خدمت در حوزه ها یاستانداردها نیبه بالاتر یابیدرصدد است با دست



خود را به عنوان دانشگاه اول و مرجع  یالملل نیو ب یمل یها یمعتبر اعتباربخش یها هیدییتا

 .  دینما یمعرف یکشور کی قهدر کلان منط

 

 (Values) سازمانی یها ارزش

 

 یدالت محورع  

 یخلاق مدارا  

 تیفیهبود مستمر کب  

 بر شواهد یملکرد مبتنع  

 بر اطلاعات یمبتن تیریدم  

 یمدار یشترم  

 یمحور دنیراف  

 منسجم یمیار تک  

 یعامل درون و برون بخشت  

 شارکت جامعه م  

 یفظ کرامت انسانح  

  یسالار تهسیاش  

 یو نخبه پرور ینیخبه گزن  

 



 

 

 دانشگاه یستاد یمدنظر معاونت ها و واحدها یراهبرد یها حوزه

 
   

 یآموزش معاونت

 توانمند یعلم تایه یاعضا یسازوکار کارآمد جهت جذب، حفظ و ارتقا ادجیا 

 یآموزش یو نرم افزار یسخت افزار یها ساختریز تیقوت 

  یلیسترش هدفمند و ضابطه مند رشته ها و مقاطع تحصگ 

 نظام سلامت  یبرا هزیتوانمند و باانگ یانسان یورین تیربت 

 یآموزش نینو یاز روش ها یبهره مند قیآموزش از طر تیفیروزافزون ک یرتقاا 

 در حوزه آموزش یجار یآموزش یدهانیفرا یرتقاا 

 یعلم تایه یاعضا یعملکرد آموزش یو ارتقا یبایارزش دنیفرا تیقوت 

 یدر حوزه آموزش علوم پزشک یو مجله علم اتقیمرکز تحق ادجیا 

 یمل یها یدر اعتباربخش یحوزه معاونت آموزش یمستمر رتبه واحدها یرتقاا 

 نایدانشجو تیفیو متعاقباً تعداد و ک یلیسترش رشته و مقاطع تحصگ 

 

 

  



 یبهداشت معاونت

 یو درمان یبهداشت یو توسعه شبکه ها یبازساز ،تیقوت 

 عملکرد آن ها یبمنظور ارتقا یو کارکنان بهداشت انریمد یها یتوانمند تیقوت 

 ها یریگ میآن ها در تصم جیدر نظام سلامت و استفاده از نتا اتقیهدفمند تحق تیقوت 

 تیجمع یاز خانواده و جوان تیقانون حما یساز دهایپ 

 یو بهبود سبک زندگ یاقشار مختلف جامعه در حوزه خودمراقبت یوانمندسازت 

 ییغذا تیمرتبط با امن یاهبود مستمر شاخص هب 

 جامعه زایبر ن یمبتن یخدمت یو ارائه بسته ا فیعرت 

 خدمات مراقبت ها  تیفیک یو ارتقا یبایهبود نظام ارزب 

 بر عملکرد ینظام پرداخت مبتن یرتقاا 

 موجود  یکیزیمنابع ف تیریمد تیقوت 

 از نظام ارجاع یسترش بهره مندگ 

 ها یارمیو مراقبت از ب ییشناسا تمسیس یرتقاا 

 یسترش هدفمند مشارکت درون و برون بخشگ 

 

 یو فناور قاتیتحق معاونت

 یعلم تایه یکارکنان و اعضا ان،ریمد یها یمستمر توانمند یرتقاا 

 و فناورانه یاتقیمراکز تحق یفیو ک یوسعه کمت 



 و فناورانه یاتقیمستمر عملکرد مراکز تحق یو ارتقا یبایرزا 

 پژوهشگران و فناوران یمندتیمستمر رضا یرتقاا 

 از منابع خارج از دانشگاه یروزافزون اعتبارات پژوهش شیفزاا 

 جامعه  یزهاایبا ن یاتقیانطباق روزافزون تحق ادجیا 

 دانشگاه یاتقیمراکز تحق زیجهت 

 از آن ها ییمحصول و درآمدزا دیفناورانه، تول یطرح ها یسترش روزافزون اجراگ 

  یارتباطات درون و برون بخش تیقوت 

 داخل و خارج از کشور یهدفمند با دانشگاه ها یتبادلات علم یرتقاا 

  یکیالکترون یدانشگاه از جنبه کتاب و منابع علم یکتابخانه ها تمسیس تیقوت 

  

 منابع و برنامه ریزی توسعه مدیریت، معاونت

 عملکرد  یمناسب جهت ارتقا فیبا کم و ک یمنابع سازمان نیامت 

 زایبه خدمات مورد ن فعاننیذ یجهت بهبود دسترس یعادلانه منابع سازمان عیوزت 

 اردیپا یو حفظ منابع مال نیتأم ،ییناساش 

 عملکرد کارکنان یو ارتقا یبایهبود نظام ارزب 

 آن ها یتگسیبر اساس شا انریانتصاب مد دنیفرا یرتقاا 

 و کارکنان  دیاسات ان،ریمد یشزیسازوکار انگ یرتقاا 

 مرتبط با معاونت توسعه یدهانیفرا یو ارتقا یفاف سازش 



 

 یو فرهنگ ییدانشجو معاونت

 ییدانشجو یخوابگاه ها یفیو ک یکم یرتقاا 

  یامکانات ورزش یفیو ک یکم یرتقاا 

 غذا تیفیاز ک نایدانشجو یمندتیرضا یرتقاا 

 ،یفرهنگ یادهادیرو یبرگزار تیفیاز ک نایکارکنان و دانشجو ،دیاسات یندمیرضا یرتقاا 

  یو ورزش یهنر ،یقرآن

 یها یکرس هژیبه و یو اجتماع یسایس ینشست ها و گفتمان ها یفیو ک یکم یرتقاا 

 یشیآزاد اند

 ییدانشجو یاز مشاوره ها یمندتیو رضا تیفیسطح پوشش، ک یرتقاا 

 ییدانشجو تایعملکرد دانشگاه در حوزه کانون ها و نشر یفیو ک یکم یرتقاا 

 تابعه دانشگاه  یعملکرد واحدها یو ارتقا یبایهبود نظام ارزب 

 نایدانشجو ،دیتوسط اسات یو هنر یفرهنگ ،یقرآن ،یورزش یمستمر دستاوردها یرتقاا 

 و کارکنان

 

 

 

 

 



 درمان معاونت

 یمراکز درمان زایعادلانه منابع مورد ن عیتوز زیو ن یفیو ک یهبود کمب 

 یارستانمیب شیدر حوزه اورژانس پ هژیبه و یدرمان یمراقبت ها ینمیو ا تیفیک یرتقاا 

 یدر مراکز درمان ارمیحقوق ب تیو رعا یمندتیهبود رضاب 

 یهبود روزافزون مراکز تابعه در کسب رتبه اعتباربخشب 

 یعیطب انمیسترش مستمر خدمات مرتبط با زاگ 

 یوسعه عادلانه خدمات نابارورت 

 یاسلام-یانریاز طب ا یسترش بهره مندگ 

 معاونت درمان یجار یدهانیفرا یو ارتقا یفاف سازش 

 یدرون و برون بخش یها یهبود همکارب 

 

 غذا و دارو معاونت

 هدف  یگروه ها زیو کارکنان معاونت و ن انریمد یها یمستمر توانمند یرتقاا 

 ییمواد غذا ینمیا یمستمر شاخص ها یو ارتقا شیاپ 

 یو ملزومات پزشک اتزیتجه یفیو ک یهبود کمب 

 ییدارو یالزامات و استانداردها توسط شرکت ها تیمستمر رعا یرتقاا 

 ییو عرضه محصولات دارو دیمراکز تول سیاخذ پروانه تاس دنیفرا لیسهت 

 یبه داروها و ملزومات پزشک یو مراکز بهداشت ارانمیعادلانه ب یدسترس ادجیا 



 الملل نیب معاونت

 هدفمند یا هویبه ش یالملل نیب ییو اجرا یتعاملات علم تیفیو ک تیمستمر کم یرتقاا 

 الملل نیب نایو جذب دانشجو ییشناسا هژیبه و دهانیفرا یتمام یو ارتقا لیسهت 

 الملل نیب سیدر پرد یلیرشته ها و مقاطع تحص زیو ن نایتعداد دانشجو یرتقاا 

 نیجذب دانشجو ب لیجهت تسه یسخت و نرم افزار ساختریز یفیو ک یوسعه کمت 

 الملل

 الملل نیب نایارائه شده به دانشجو یآموزش ها تیفیمستمر ک یرتقاا 

نفعان از عملکرد دانشگاه  یذ ریالملل و سا نیب نایدانشجو یمندتیمستمر رضا یرتقاا 

 حوزه نیدر ا

 

 

 یپرستار اداره

 مناسب  تیفیو ک تیبا کم یانسان یورین نیامت 

 جامعه به خدمات مربوطه یدسترس یبا هدف ارتقا یپرستار یوریعادلانه ن عیوزت 

 یپرستار یوهاریمناسب جهت عملکرد مطلوب ن اتزیتجه هیهت 

 یپرستار یوهاریمستمر عملکرد ن یو ارتقا یبایرزا 

 یخدمات پرستار یقانون تعرفه گذار یجراا 

 یپرستار یوهارین یارائه شده از سو یمراقبت ها ینمیو ا تیفیمستمر ک یرتقاا 



 به جامعه یو مشاوره خدمات پرستار یآموزش یها تمسیس ادجیا 

 یاز ابعاد مختلف شغل یپرستار یوهارین یمندتیمستمر رضا یرتقاا 

 

 اطلاعات یو فناور آمارمدیریت 

 مناسب تیفیک مورد نیاز با یو نرم افزار یسخت افزار یها ساختریز نیامت 

 یمناطق و واحدها یعادلانه منابع و امکانات فراهم شده با هدف بهبود دسترس عیوزت 

 کم تر برخوردار

 مناسب یو ارتباط یاطلاعات یسامانه ها ادجیا 

 از راه دور یو توسعه مستمر بستر ارائه مراقبت ها ادجیا 

 نظام ارجاع  حیصح یجهت اجرا هژیمطلوب به و یبستر و سازوکار اطلاعات ادجیا 

و کاربرپسند بودن  تیفیک ،تیو کارکنان از کم انریمد یمندتیمستمر رضا یارتقا 

 اطلاعات فراهم شده

  یاطلاعات یسامانه ها تیروزافزون امن تیقوت 

 

 نشیگزمدیریت 

 خود یدر حوزه تخصص شنیو کارکنان حوزه گز انریمد یها یمستمر توانمند یرتقاا 

 و کارکنان انریعملکرد مد یو ارتقا یبایارز تمسیهبود مستمر سب 

 ظرانننفعان و صاحب یذ گاهدیبر اساس د یکار یدهانیمستمر فرا یرتقاا 

 



 روابط عمومی و امور بین الملل یتمدیر

 خود یواحد در حوزه تخصص نیو کارکنان ا انریمد یها یمستمر توانمند یرتقاا 

 و کارکنان انریعملکرد مد یو ارتقا یبایارز تمسیهبود مستمر سب 

 نفعان و صاحبنظران یذ گاهدیبر اساس د یکار یدهانیمستمر فرا یرتقاا 

 دانشگاه یها تیدر برنامه ها و فعال یاجتماع عاملاتتمستمر  تیقوت 

 عیو بهنگام بودن اخبار وقا تیفیسطح پوشش، ک یرتقاا 

 ین واحدانفعان از عملکرد  یذ یمندتیهبود مستمر رضاب 


